
Organisationslehre 

Grundlagen 

   

Id: Modell_Organisations_Grundlagen   Seite 1/1  

   

Organistorische

Grundbegriffe

Elemente

Beziehungen

Dimensionen

Prinzipien

Ziele

Definition

Information

Aufgabe

Aufgabenträger

Sachmittel

Raum
Zeit

Menge

Logik

Aufbau Ablauf

AufgabenerfüllungStelle

Leitungs-

System

Info-

System

Sachmittel-

System

Kommunikations-

System

Kriterien

Wiederhol'-

häufigkeit

Dynamik

Grösse

Komplexität

Ausbildung/

Qualifikation

zunehmende Elastizität

zunehmende Stabilität

Individualität

Flexibilität

Motivation

dynamischstatisch

Wirtschaftlichkeit

Qualitätserhaltung

Koordination

Personen-

unabhängigkeit

Kosten-

senkung

Vereinfachung

Beschleunigung/

Entschleunigung

Transparenz

sozio-

technisches

System

zielgerichtetes

(dauerhaft) gültiges

Ordnen

zielgerichtete

(dauerhaft) gültige

Ordnung

Zustand
Tätigkeit

in Raum, Zeit

Menge, Logik

Organisation Improvisation        Disposition

(dauerhaft) (vorläufig)              (einmalig)

 


